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воспитательной работе в письменной форме (заявление, служебная (докладная) записка, 
составленные в произвольной форме). 
 8. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять 
в изменении должностного положения педагогического работника, являющегося стороной 
конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных   
обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся 
причиной возникновения конфликта интересов. 
 9. Педагогический работник Учреждения обязан в случае возникшего конфликта 
интересов: 

 принять меры по преодолению возникшего конфликта интересов самостоятельно 
или по согласованию с работодателем; 

 подчиниться окончательному решению по предотвращению или преодолению 
конфликта интересов. 
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